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Elke dag strijdt ADRA tegen armoede en onrecht. Dat doen we al meer dan 30 jaar.

Wij staan voor een wereld waarin elk kind, iedere man en elke vrouw eerljjke kansen krijgt
en gelijjke rechten heeft.

Een rechtvaardiger wereld begint bij het doorbreken van armoede. Het stimuleren van een
zelfredzaam leven. Het bevorderen van gezonde leefomstandigheden. En het bieden van
kwaliteitsonderwifs.
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INLEIDING

Zelfontplooiing en ontwikkeling naar een mooie
toekomst hangt sterk af van de kansen die je krijgt
aangereikt. Wereldwijd pleiten overheden en
organisaties voor SDG1, ‘Geen Armoede’, ‘Geen Honger’,
SDG3 ‘Goede gezondheid en welzijn’, SDG 4
‘Kwaliteitsonderwijs’ en SDG 6 voor toegang tot schoon
drinkwater. Ontheemden in het Kismayu district lopen

'
meer dan andere inwoners tegen deze problematieken

‘Een droom die werkelijkheid wordt vervloeit als water
tussen de vingers'. Willem Elsschot
Vlaams schrijver (ps. van Alfons de Ridder) (1882 - 1960)

Zelfontplooiing

GOEDE CLEAN WATER
GEZONDHEID AND SANITATION
ENWELZIJN

S

In november 1998 kwam ik er tijdens mijn reis naar Roemenié achter hoe cruciaal
drinkwater is. We hielpen lokale mensen met een stukje zelfredzaamheid. Het waren niet
direct ontheemden, maar toch mensen in nood. Op een dag vertrokken we met haast
vanuit Boekarest naar een projectbezoek. Hierdoor vergaten we ons eten en drinken. Met
zes personen deelden we gedurende de dag een fles van 1,5 liter met elkaar. Elke keer
nipte we een beetje water om onze dorst te lessen. Uit de waterput drinken was
onmogelijk, want men waarschuwde voor het Ceausescu disease'. Deze ziekte bestaat uit
pijnlijke darmkrampen. Een dag zonder voldoende water houden we vol was ons
statement. Stel je voor dat de temperaturen hoger liggen en er een langdurige droogte is?
Ook de sanitaire voorzieningen en de overige genoemde ‘Sustainable Development Goals’
(Sdg's). Mijn eerste sanitaire ervaring was een ‘out house’ met kranten aan een spijkertje.
Thuis, daar is alles vanzelfsprekend.

In dit projectplan maakt u kennis met de noodgedwongen situatie van ontheemde
mannen, vrouwen en kinderen in Jubaland, een provincie in Somalié. Ook vertel ik u over
de kansen op het gebied van toegang tot schoon drinkwater, sanitair en trainingen op het
gebied van hygiéne en zelfredzaamheid. Met elkaar kunnen we de vicieuze cirkel van
armoede doorbreken in het Kismayu district.

Mijn naam is Christa Breure en ik ben fondsenwerver bij ADRA Nederland.



& ADRA

ADRA NEDERLAND

Visie

Een eerlijke wereld zonder sociaal-economische ongelijkheid en zonder armoede. Een
wereld waarin iedereen zichzelf en anderen in staat stelt om duurzaam in haar eigen
levensbehoeften te voorzien. Dankzij ons sterke netwerk is ADRA Nederland in staat lokaal
in te spelen en structureel succesvolle projecten uit te voeren.

Missie

ADRA Nederland zet zich wereldwijd in voor sociale en economische gelijkheid. Wij
bestrijden structurele armoede. Geinspireerd op onze levensbeschouwelijke waarden en
normen geven wij invulling aan de liefde voor onze naaste en het rentmeesterschap op
aarde. ADRA Nederland biedt hulp in noodsituaties en verbetert op duurzame wijze de
levensomstandigheden van mensen wereldwijd. Door samen te werken met vrijwilligers,
partnerorganisaties, lokale ADRA teams en plaatselijke gemeenschappen dragen we bij aan
de zelfredzaamheid van groepen mensen in onze partnerlanden.

Doelstelling

Iedereen heeft recht op gezondheidszorg,
onderwijs, voedselzekerheid, economische
zelfredzaamheid en hulp bij acute nood (zoals b.v.
een natuurramp). Met dit als uitgangspunt bieden
we mensen die in grote onzekerheid leven, ) | Evaluatie en selectie hulpvragen | N
handvatten en middelen aan zodat zij zelf in staat

zijn armoede en onrecht aan te vechten. Waar

E Vertaling naar een sterk project
nodig en gewenst treden de medewerkers van

%
ADRA op namens kwetsbare groepen mensen. In Fondsenwerving ADRA Nederland

het bijzonder voor deze groep mannen, vrouwen

. . . . Samen de hulpvraag beantwoor-
en kinderen willen wij een rechtvaardiger wereld. den en het prgblee% oplossen

Aanpak ADRA Nederiand
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Bestuur
Voorzitter

Secretaris

Strategie

Communicatie

Human Resources

Finance

Louis van Leeuwen

Ondernemer pur sang in medische artikelen. Veel ervaring in commerciéle vraagstukken en
kind aan huis bij veel grote zorginstellingen. Heeft afgelopen termijn (van vijf jaar) actief
geparticipeerd in Bestuur van ADRA Nederland.

Isabel Jones

Maatschappelijk werker gespecialiseerd in de forensische jeugdzorg, tevens jurist; nu
werkzaam als gerechtsjurist bij de Rechtspraak en binnen afzienbare tijd rond zij haar master
strafrecht af aan de Radboud universiteit in Nijmegen. Verder is zij peer educator Human
Rights, waarbij zij zich richt op het stimuleren van jongeren tot het aangaan van een
mensenrechtendialoog. Daarnaast heeft zij bestuurlijke ervaring opgedaan als vice-president
van The European Law Students Association te Nijmegen.

Ruben van Rhenen

30/06/1987 geboren te Amsterdam.

Senior manager bij Deloitte Enterprise Strategy en Financial Performance.

Hiervoor werkzaam geweest bij PwC, o.a. in Singapore. Veel ervaring met strategische en
financiéle vraagstukken. Ruime bestuurlijke ervaring als Chairman van de ‘Young PwC Board’.
Geef als senior manager bij Deloitte strategisch en financieel advies aan financiéle instellingen
met huidige focus op duurzaamheid.

Alexander van Deurzen
Managing director van DuoVision. Is videograaf en produceert multimedia producties. Heeft
derhalve veel ervaring in en met (de) media.

Tatia Diekman

“In het dagelijks leven werk ik als Docent/ onderzoeker aan de HBO - verpleegkunde. Tevens
ben ik werkzaam als adviseur zorg in Vredenoord, waar ik vanaf 1 maart 2023 aan de slag ga als
Manager op gebied van kwaliteit en innovatie. Naast mijn werkzaamheden ben ik actief als
Vitaliteitscoach via mijn eigen bedrijf Revitaliserend.”

Docent en onderzoeker HBO Verpleegkunde aan de Saxion Hogeschool. Daarnaast is zij
vitaliteitscoach en eigenaar van ‘Revitaliserend’ en adviseur zorg bij Vredenoord. Veel ervaring
in het werken met en voor mensen.

Frensly Panneflek

Operational Business Unit Manager bij TUV Nederland. Heeft veel ervaring met algemeen,
financieel en technisch management, projectmanagement en -implementatie. Heeft in zijn
functie als lid van de GCAS Board (Algemeen Bestuur van de General Conference Auditing
Services) veel ervaring met financieel management, auditing en controle binnen onze kerk.
Heeft afgelopen termijn (van vijf jaar) actief geparticipeerd in Bestuur van ADRA Nederland.

Vertegenwoordiger Nederlandse Unie

Rob de Raad

Functie bestuur: Liaison met het Kerkgenootschap. Functie dagelijks leven: Voorzitter
Kerkgenootschap der Zevende-dags Adventisten. Eén lid van het Dagelijks Bestuur van het
Algemeen Kerkbestuur van het Kerkgenootschap der Zevende-dags Adventisten heeft
ambtshalve zitting in het bestuur.
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Samenwerking ADRA Somalié

Inleiding

ADRA Somalié is actief in tien regio’s. In dit project is de samenwerkende partner

‘EO Metterdaad’. De kosten van het project zijn € 150.000. De bijdrage van ‘EO Metterdaad’
is € 100.000. Het bedrag vanuit ADRA Nederland is € 50.000. Binnen de begroting van ADRA
Somalié maken wij gebruik van componenten, bestaande uit diverse activiteiten. Het doel is
om de transparantie te waarborgen. Hierdoor komt het bedrag uit op € 51.200,14. Vanuit
onze MOU (Memorandum of Understanding) is de afspraak dat ADRA Somalié voor 100
procent de uitvoerende partner is. Onder het kopje ‘Stakeholders’ vindt u de overige
samenwerkingen.

Organisatiestructuur
De hoofd verantwoordelijken van deze organisatie zijn de navolgende personen:

o Directeur: Luiz Camargo

e Programma directeur: Minyu Mugambi

e Penningmeester: Slessor Ooko

e Project manager: Samuel Muthamia

e Emergency coordinator: John Ogege
Contactgegevens

Mogadishu, Banadir Region
KM5, Hodan District

Tel. + 252 616 467 510

Directeur Luiz Camargo, E-mail: l.camargo@adrasom.org
Mobiel: + 254733633363

Sinds 2 juni 1973 staan zij geregistreerd bij de overheid onder het registratienummer:
NGOD/MOIFAR0557/023.
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Het werk van ADRA Somalié in beeld

Onderwijs speelt een belangrijke rol. Zo is Maryan doof. Het was
onmogelijk voor haar ouders om haar naar school te laten
gaan. Adra Somalié trok zich het lot aan van Maryan. Ze kreeg
een vertaalcomputer op school om haar te begeleiden. In het
begin was ze nerveus. Al gauw maakte Maryan nieuwe vrienden
en met blijdschap volgde ze haar lessen. Haar moeder vertelt:
‘Maryan is zo ver gekomen en we zijn zo trots op haar. Om haar
te zien uitblinken op academisch en sociaal gebied geeft ons
hoop voor haar toekomst. Vroeger maakten we ons zorgen om
haar. Nu weten we dat ze alles kan bereiken wat ze wil. We zijn
ADRA Somalié en de leerkrachten van de Beder Primary School
dankbaar voor hun rol in het helpen slagen van onze dochter’.

Sahra Jamac Maxamed is een 76-jarige moeder. Ze woont in
Adhicadeye Village in Las Anod. Ze is één van de begunstigden
van het ACT NOW-project. Dit project is gefinancierd door de
Canadese Voedselbank (CFGB). De kwetsbare huishoudens die
getroffen waren door conflicten en droogte in de regio
ontvingen ondersteuning in geld voor hun eerste
levensbehoefte. Sahra vertelde: ‘De interventie van ADRA via
het ACT NOW-project heeft echter alles voor ons veranderd. De
ontvangen cash transfers maakten een aanzienlijk verschil in
ons leven. Ik kan nu eten kopen voor mijn zonen en ze krijgen
betere zorg dan voorheen. We maken ons geen zorg meer
over onze volgende maaltijd,” voegde ze eraan toe.

In een crisis zijn vriendelijkheid en vrijgevigheid nodig om hoop te
brengen in het leven van de getroffenen. Bosteyo Ali Abdullahi en
haar vier dochters hadden het moeilijk door de droogte en de
ontheemding. Ze verloren hun inkomsten en moesten gedwongen
vluchten naar het Kabasa IDP Camp. Ondanks hun moeilijke
omstandigheden stond de toekomst van haar kinderen voorop.

Via het ‘ECHO Education in Emergency-project’ zet ADRA zich in
om leerlingen in het ontheemdenkamp Kabasa te helpen. Het
project verleende essentiéle steun. Hierdoor kregen gezinnen
toegang tot, onderwijsmiddelen zoals schooluniformen, boeken
en tassen.

Justct

stern
e



&5 ADRA

Project WASH

12 maanden, Het project start op 1 juni 2024 en eindigt 31 mei 2025.
Samenvatting; reden tot interventie

Vele mensen raakten ontheemd door langdurige droogte of door overstromingen. Ook
conflicten zorgen ervoor dat mensen ontheemd raken. Hierdoor zijn ongeveer 6,9 miljoen
mensen - bijna twee op de vijf Somaliérs - in 2024 afhankelijk van humanitaire hulp. Voor
ongeveer 4,3 miljoen mensen is er voedselonzekerheid. De armste huishoudens blijven
daarom worstelen. Met name om toegang te krijgen tot voedsel, inkomen en essentiéle
middelen zoals water, gezondheidszorg, onderwijs en bescherming.

Druk op de beperkte middelen (water, gezondheidszorg, voedsel, scholen) draagt bij aan
een slechte levensstandaard voor deze doelgroep ontheemden. De concurrentie om
schaarse middelen en zwakke dienstverlening leidt tot spanningen tussen ontheemden en
gemeenschappen.

Een voorbeeld is de discriminatie bij de toegang tot middelen:

- ontheemde kinderen krijgen geen toegang tot plaatselijke scholen omdat ze niet uit de
streek, het dorp of de stad komen;

- er is geen toegang tot land en adequate huisvesting;

- de eigendomszekerheid is zwak, wat leidt tot herhaalde uitzettingen en uitbreiding van
sloppenwijken. Er zijn te weinig voorzieningen, zoals water, gezondheidszorg, onderwijs en
bescherming, waardoor ontheemden kwetsbaarder worden voor rampen;

- er zijn onvoldoende mogelijkheden om in het levensonderhoud te voorzien;

- gezondheidsrisico's door overbevolking. Slechte toegang tot drinkwater en sanitaire
voorzieningen. En aantasting van het milieu als gevolg van ontheemding. De nationale
autoriteiten schieten te kort om de
ontheemden te beschermen op de
plaats van terugkeer. Integratie of
verhuizing stelde gemeenschappen
bloot aan grote risico's op
uitbuiting.

Vooral voor vrouwen en kinderen,
evenals seksueel en gender
gerelateerd geweld (SGBV). Het
opzetten van ‘Village Savings and
Loan Association (VSLA)' helpen
deze vrouwen in hun
zelfredzaamheid.
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Doelstelling

1.

Bouw of herstel ondiepe waterputten.

Verbeterde leefomstandigheden door betere toegang tot schoon water, voor
ontheemden en andere kwetsbare groepen. Waaronder minderheden, vrouwen,
jongeren en mensen met een handicap. De bouw of herstel van de waterputten
zorgt voor een toename tot schoon water.

‘EO Metterdaad’ zorgt voor sanitaire voorzieningen, verbeterde hygiéne en
gezondheidszorg.

WASH-comités opleiden op het gebied van WASH-beheer en duurzaamheid.
Bewustwording in het omgaan met de waterputten en overige voorzieningen.

De toegang tot schoon water betekent tevens het vergemakkelijken van
voedselproductie en het veiligstellen van bestaansmiddelen. Het is een katalysator
voor het duurzame herstel van landbouw en de bestaansmiddelen.

Duurzame energie, zonnepanelen. Het
installeren van 4 zonnepanelen
vindplaats op beoogde MCH-centra.
Eén systeem zal bestaan uit
zonnepanelen, accu's, laadregelaars
en omvormers. De garantie is 5 jaar op
de accu's en 10 jaar voor de
zonnepanelen. De kosten zijn
gebaseerd op eerdere interventies op
dezelfde locatie.

Village Savings and Loans Associatians

(VSLA's) oprichten voor vrouwen, inclusief vrouwen met een beperking. Ook staat
het trainen van jongeren centraal(50% vrouwen) op het gebied van landbouw en
veeteelt. Het ontwikkelen van de juiste strategie met hulp van de organisaties
‘Farmer Field and Life Schools’ (FFLS) en ‘Community Skills Development Centres
(CSDCs)'.

Leiders, medewerkers en instellingen opleiden en uitrusten om kinderrechten,
vrouwenrechten, rechten van gehandicapten en gendergelijkheid te bevorderen.
Uitvoering:

- Meer belangenbehartiging en gebruik van beschermingsdiensten gericht op
vrouwen en meisjes.

- Oprichting op de gemeenschap gebaseerde beschermingscomités. Het
terugdringen van gendergerelateerd geweld, uitbuiting, verwaarlozing en misbruik
onder gemarginaliseerde binnenlandse ontheemden.
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- Uitvoering van campagnes voor vredesopbouw en sociale integratie, specifiek
gericht op interne ontheemden en groepen die kwetsbaar zijn voor radicalisering.
-Het organiseren van gemeenschapsdialogen tussen de generaties om
actieplannen te ontwikkelen. Kinderen en jongeren mobiliseren om deel te nemen
aan het ontwerp en de herziening van het klachten- en feedbackmechanisme
(CFRM) in kampen voor ontheemden. Hierdoor krijgt men inzicht met betrekking
tot de ontwikkelingen.

Het organiseren van driemaandelijkse forums om de gemeenschap te bereiken en

bewust te maken van bescherming en sociale verantwoordelijkheid. Om de

bewustwording, te vergroten maken zij gebruik van verschillende media, zoals

publicaties, mediaplatforms, enquétes en mondelinge uitwisselingen.

Projectervaringen zorgen ervoor dat geleerde lessen en praktijkervaring effectief bij

de doelgroep terechtkomen.

Extra aandacht vindt plaats middels platforms op de gebieden zoals,

- Water

- Sanitaire voorzieningen

- Hygiene (WASH),

- Gezondheidszorg

- Voedselzekerheid

- Bescherming,

- Noodopvang

- Non-food items (NFI)

- Belanghebbenden krijgen hiermee de kans om waardevolle inzichten uit te
wisselen, succesvolle interventies te delen en gezamenlijk nieuwe uitdagingen
aan te pakken.

Deze vrouw is bezig met het maken van zeep. Jusfw& ,
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Doelgroep
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Duurzame steun aan een doelgroep van 5.286 begunstigden.

Door ontheemding getroffen gemeenschappen (minimaal 50% vrouwen).
Jongeren uit ontheemde gemeenschappen (minimaal 50% meisjes en
jonge vrouwen). Zij krijgen hoge prioriteit bij het ontvangen van
projecthulp en ondersteuning.

Gastgemeenschappen in vier dorpen en acht kampen voor intern
ontheemden.

Minderheden (Somalische Bantoes).

Personen met een handicap (10% van de doelgroep). Ook zij vallen in de
categorie voor hoge prioriteit aan ondersteuning.

Het terugdringen van de uitval voor ontheemde kinderen op scholen is
meegenomen in de trainingen.

Beoogde ontheemde begunstigden naar leeftijd, geslacht

Categorie Vrouwen Meisjes | Mannen | Jongens Totaal
(>18) (<18) (>18) | (<18)
Pas ontheemden/Intern 1,018 872 290 727 2,907
ontheemden
Langdurige ontheemden 833 714 238 594 2,379
Totaal personen direct beoogd 1,851 1,586 528 1,321 5,286
Personen met een beperking 278 238 79 198
Minderheden/marginaliseerde clans 833 714 238 594
Asielzoekers, vluchtelingen en 740 634 211 529
terugkeerders
65% Vrouwen 35% Mannen
Ju,sf!b&. b
Toegang tot schoon drinkwater vanuit een eerder project. 60WMSM
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Stakeholders

Een belangrijk onderdeel van dit initiatief is de versterking van de overheidsinstellingen
binnen Jubaland. Het actief faciliteren van lokale verzoeningsinspanningen voor het
bevorderen van duurzame re-integratietrajecten. Deze aanpak richt zich zowel op de
binnenlandse ontheemden als gastgemeenschappen. Het stimuleert beide groepen in het
meedenken in oplossingen ter bevordering van sociale cohesie en veerkracht. Het
vergroten van de impact is het streven naar transparantie en het delen van kennis. Het

stellen

van prioriteiten aan robuuste mechanismen, voor het verzamelen van informatie-

en verspreiding helpen het project en overheidsinstellingen. Gedurende de looptijd van
het project en daarna blijven contacten belangrijk met verschillende belanghebbenden.
Deze contacten bestaan uit:

Op

De autoriteiten van Jubaland;

Lokale autoriteiten in Kismay;
VN-agentschappen;

Donoren;

Internationale (INGO's) en lokale NGO's;
Lokale gemeenschappen.

hoger niveau komt er een samenwerking aangaande de codrdinatiestructuren op

nationaal niveau, waaronder:

Het humanitaire landenteam van OCHA;

de Inter-Cluster Coordination Group (ICCG);

het Humanitarian Coordination Forum (HCF). Deze strategische betrokkenheid is
gericht op het bevorderen van de win-win situatie.

Voorbeeld van Stakeholders vanuit een eerder project.

12



&5 ADRA

Risico’s

Adra Somalié draagt 100 procent de
verantwoordelijkheid voor de uitvoering

van dit project.

Daarvoor heeft de organisatie de
volgende informatie opgesteld.

Risico/kritische aanname

Waarschijnlijkheid
(Hoog/Middelmatig/Laag)

13

Simple Risk Matrix

Consequences
Likelihood Minor Moderate Major
Likely
Possible
Unlikely

Risk Treatment Key

Tolerable Risk Level.
Risks must be reduced so far as is practicable.

Broadly Acceptable Risk Level.
Monitor and further reduce where practicable.

Voorgestelde risicobeheersings-/ risicobeperkende maatregelen

Onveiligheid door de aanwezigheid
van gewapende oppositiegroepen in
de projectlocaties, waardoor
sommige locaties moeilijk
toegankelijk zijn.

Waarschijnlijk

ADRA heeft momenteel actieve programma's in het doeldistrict en is in
staat om afgelegen locaties te bereiken. Overweging om op afstand
toezicht te houden op locaties die mogelijk niet gemakkelijk toegankelijk
zijn. ADRA maakt gebruik van haar richtlijnen voor veiligheid en beveiliging,
zoals het veiligheidsbeleid en het veiligheidsactieplan (SAP), om de
uitvoering en toegang tot de doelkampen te begeleiden.

Cyclische droogte die het grootste
deel van Somalié treft, waaronder de

ADRA gaat in overleg met de donor en trachten om sommige activiteiten te

kan leiden tot voedselonzekerheid,
verlies van vee en ontheemding van
de bevolking op projectlocaties.

doelregio's van het project. Ditkan | Mogelijk her programmeren om de uitvoering van activiteiten ter bestrijding van de
leiden tot een grotere ontheemding droogte te overwegen, bijvoorbeeld watertransport en voedselprogramma's.
van mensen.
IlE'en Iangerg perlqde van droogt(? Voor alle geplande interventies houdt het project rekening met
tijdens de uitvoering van het project e . . .
. o s » inflatiepercentages om verhogingen halverwege de implementatie te
kan leiden tot inflatie. En een stijging | Mogelijk L :
. voorkomen. Tevens uitvoering marktbeoordeling voordat er contracten
van de kosten van basisproducten .
worden afgesloten met leveranciers.
zoals voedsel, water, enz.
Overstromingen tijdens het
regenseizoen kunnen de ADRA zal in overleg met de donor proberen sommige activiteiten te her
landbouwproductie verwoesten. Dit e programmeren om de uitvoering van activiteiten ter bestrijding van

overstromingen te overwegen, bijv. watertrucking (vrachtwagens met
watertanks) en programma's ter preventie van watersnoodrampen.

Conflicten kunnen ertoe leiden dat
sommige locaties onbereikbaar zijn.
Bovendien hebben regeringspartners
mogelijk geen bereik om op deze
locaties te monitoren.

Waarschijnlijk

Samenwerking met de lokale overheden om de overheden te ondersteunen
op locaties waar zij geen toegang hebben. Dit zorgt voor een breder bereik
als aanvulling op de steun die de overheden zouden moeten bieden, met
name op moeilijk bereikbare en landelijke locaties in het district.

Doelgemeenschappen zijn mogelijk
niet bereid om deel te nemen aan het
project.

Onwaarschijnlijk

ADRA betrekt de leden van de gemeenschap bij de hele programmacyclus,
van behoeften evaluaties tot het ontwerp en de uitvoering van het
programma.

Justice,
assLe
e&m’é&w_ﬁ/
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Personen met een handicap of die tot
een gemarginaliseerde groep
behoren, kunnen te maken krijgen
met stigmatisering en discriminatie,
wat leidt tot emotioneel leed en
sociale uitsluiting.

Onwaarschijnlijk

Het project houdt gestructureerde bewustmakingscampagnes gericht op
leden van de gemeenschap over de noodzaak om mensen met een
handicap en mensen uit gemarginaliseerde gemeenschappen te
ondersteunen. Het project zorgt ervoor dat 10% van de begunstigden
mensen met een handicap en uit gemarginaliseerde groepen zijn.

Projectactiviteiten die geen rekening
houden met genderdynamiek kunnen
de kwetsbaarheid van vrouwen en
meisjes voor uitbuiting, misbruik of
geweld binnen de gemeenschap
vergroten.

Mogelijk

Het project integreert genderoverwegingen in de hele projectcyclus, van
behoeftenbeoordeling en programmaontwerp tot uitvoering, monitoring en
evaluatie. 50% van de begunstigden zijn vrouwen/meisjes.

Voorbeeld van een vrouw die geld verdient met Batik techniek vanuit een eerder project.
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Evaluatie en monitoring

ADRA werkt wereldwijd met een monitoring-, evaluatie-, rapportage- en leersysteem
(MEAL). Het projectkader binnen het district Kismayu district bestaat uit drie hoofddoelen.

1. Het beoordelen van de impact van het project op de doelgroepen.

2. Het meten van de effectiviteit van het project door het bijdragen aan de gewenste
output en resultaten. Zo nodig is het mogelijk om tijdens de uitvoering noodzakelijke
aanpassingen te maken.

3. Het documenteren van geleerde lessen en te verspreiden onder relevante
belanghebbenden.

Een uitgebreid MEAL-kader is reeds opgezet aan het begin van het project. Dit omvat de

hele projectcyclus en een innovatie- en leerstrategie. Dit kader bestaat uit vijf belangrijke
gebieden: Monitoringstrategie, Prestatiebeheerkader, MEAL-middelen, Evaluatieplan en

Leerervaringen en Beste Praktijken.

Aan de hand van drie resultaatpijlers vinden de MEAL-activiteiten plaats in alle aspecten
van het project. De inspanningen op het gebied van monitoring en evaluatie richten zich
mede op het beoordelen van prestaties en participatie. Ook het bijhouden van indicatoren
zijn van belang. Het leveren van essentiéle gegevens helpen bij de besluitvorming. En het
benadrukken van het bereiken van de beoogde resultaten en uitkomsten voor de IDP-
gemeenschap.

Het MEAL-kader van ADRA Somalié dient als leidend document. Dit zorgt voor nauw
toezicht op de projectuitvoering en de beschikbaarheid van input. De tijdigheid van
activiteiten en het bereiken van mijlpalen. Verschillende controle- en evaluatie-
instrumenten vinden plaats, waaronder controle door derden, veldbezoeken, GPS-
gegevens, individuele interviews, foto's en controle na distributie.

De verificatiemiddelen zijn onder andere maandelijkse monitoringrapporten, foto's,
onderzoeksrapporten en eindrapporten. Het is belangrijk om de projectindicatoren te
meten en om het aantal bereikte begunstigden bij te houden. Tevens moet men
waakzaam blijven bij het monitoringsysteem voor onverwachte resultaten en gevolgen op
gemeenschaps-, districts-, regionaal en nationaal niveau. ADRA Somalié gebruikt het
LogAlto voor rapportagedoeleinden. Mede om transparantie en verantwoording te
garanderen tijdens de hele duur van het project.
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Hulpvraag en begroting

De volgende componenten staan open voor het geven van donaties. Iedere bijdrage
draagt bij aan de zelfredzaamheid van de ontheemde doelgroep binnen deze begroting.

Aantal | Eenheid, Totaal Eenheid
Activiteiten kosten Eenheid |eenheden| lokale |Haalbaarheid lokale kosten in
kosten kosten euro’s

Totaal kosten
in euro’s

1, | |Bouwherstel Waterputten| ~ ° 200000|  100% 6.00000| € 160502 € 481506
ondiepe putten

WASH-comités 4
opleiden op het
2, gebied van WASH- | Trainingen 1.500,00 100% 6.000,00| € 1.203,77| € 4.815,06
beheer en

duurzaamheid

Duurzame energie 4
(zonne-energie)
3. installeren op Solar PV 4.000,00 100% 16.000,00 | € 3.210,04| € 12.840,16
geselecteerde MCH-
voorzieningen

Village Savings and 7
Loans Associations
(VSLA’s) oprichten
VOOr vrouwen,
inclusief vrouwen
met een beperking.

VSLA 2.500,00 100% 17.500,00| € 2.006,28| € 14.043,93

leiders/medewerkers 3
en instellingen
opleiden/uitrusten
om kinderrechten,
5. vrouwenrechten, Training 2.100,00 100% 6.300,00| € 1.68527| €  5.055,81
rechten van
gehandicapten en
gendergelijkheid te
bevorderen

Driemaandelijkse 4
forums organiseren
om de
gemeenschap te

6. bereiken en bewust Forums 3.000,00 100% 12.000,00| € 240753| € 9.630,12
te maken van
bescherming en
sociale
verantwoordelijkheid

Totaal Activiteiten

15.100,00 63.800,00| € 1211791 € 51.200,14
kosten
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Geografische en sociografische gegevens, Somalié

Somalié is een land in Oost-Afrika. Somalié telde 18.143.378 inwoners in 2023. Het land
grenst aan Ethiopié, Djibouti en Kenia. De hoofdstad van Somalié is Mogadishu, en de
officiéle taal is Somalié. De economie van Somalié is gebaseerd op landbouw, visserij en
handel. Het land heeft een rijke culturele erfgoed en staat bekend om zijn prachtige
natuur. Somalié heeft ook een aantal belangrijke historische bezienswaardigheden, zoals
de oude stad van Mogadishu en de ruines van het sultanpaleis van Zanzibar. Jarenlang
heeft Somalié te maken gehad met vele jaren van conflict en instabiliteit, maar
tegenwoordig is het land op weg naar economische en politieke hervormingen.

Bron vermelding. AlleCijfers.nl
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Een blijvende impact op de gemeenschappen draagt bij aan een bredere visie van
een sociaal rechtvaardige samenleving.
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