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Dankwoord 
De uitvoering van ons WASH-project in het Kismayo 
district, Jubaland, is inmiddels afgerond. 
 
Met dit project is de moeilijke situatie van ontheemde 
mannen, vrouwen en kinderen in Jubaland verbeterd. Dit is mede mogelijk gemaakt door 
uw bijdrage aan de benodigde € 50.000 en de bijdrage vanuit onze partner EO Metterdaad 
van € 100.000. 
 
Met ADRA Somalië hebben we de afspraken vastgelegd in een Memorandum of 
Understanding (MOU). Hierin staat duidelijk welke activiteiten uitgevoerd moesten 
worden. ADRA Somalië was voor 100 procent verantwoordelijk voor de uitvoering van het 
project. Hiermee hebben we gezorgd voor duidelijke afspraken en transparantie. Door 
wisselkoersen en inflatie kan het eindbedrag van de uitgaven afwijken.  
 
Resultaten van het project 

Elk kwartaal zijn er bijeenkomsten georganiseerd om de gemeenschap te informeren en 
bewust te maken van bescherming en sociale verantwoordelijkheid. Om zoveel mogelijk 
mensen te bereiken, is gebruikgemaakt van verschillende communicatiemiddelen, zoals 
publicaties, mediaplatforms, enquêtes en mondelinge uitwisselingen.  

De ervaringen uit het project zijn gedeeld met de doelgroep. Hierdoor zijn lessen en 
praktijkervaringen goed overgebracht en direct toepasbaar gemaakt.  

Extra aandacht ging uit naar de volgende onderwerpen: 

- Water 
- Sanitaire voorzieningen 
- Hygiene (WASH) 
- Gezondheidszorg 
- Voedselzekerheid 
- Bescherming 
- Noodopvang 
- Non-food items (NFI)  

Dankzij deze aanpak konden betrokkenen kennis en ervaringen met elkaar delen. Ook 
konden zij succesvolle oplossingen bespreken en samen werken aan nieuwe uitdagingen.  

 
 
  



 

 

 

Eindrapport project WASH  

De looptijd van het project was 12 maanden. Het project startte op 1 juni 2024 en eindigde 
op 31 mei 2025.  

 
Samenvatting 
Veel mensen in Somalië raakten ontheemd door langdurige droogte ,overstromingen en 
conflicten. Hierdoor waren in 2024 ongeveer 6,9 miljoen mensen (bijna twee op de vijf 
Somaliërs) afhankelijk van humanitaire hulp. Daarnaast hadden ongeveer 4,3 miljoen 
mensen te maken met voedselonzekerheid. Vooral arme gezinnen hadden moeite om 
toegang te krijgen tot voedsel, inkomen en essentiële middelen zoals water, 
gezondheidszorg, onderwijs en bescherming. 
 
De grote druk op beperkte voorzieningen, zoals water, gezondheidszorg, voedsel en 
scholen, zorgde voor slechte leefomstandigheden voor ontheemden. Ook ontstonden 
spanningen tussen ontheemden en lokale gemeenschappen door concurrentie om 
schaarse middelen en beperkte dienstverlening.  
 
Ontheemden kregen te maken met verschillende vormen van uitsluiting en kwetsbaarheid. 
Bijvoorbeeld:  
 
- Ontheemde kinderen kregen vaak geen toegang tot lokale scholen, omdat ze niet uit de 
regio kwamen.  
- Veel gezinnen hadden geen toegang tot land of veilige huisvesting.  
- Door gebrek aan eigendomsrechten vonden regelmatig uitzettingen plaats en groeiden 
sloppenwijken verder.  
- Er waren te weinig voorzieningen op het gebied van water, gezondheidszorg, onderwijs 
en bescherming. Hierdoor werden 
ontheemden extra kwetsbaar voor 
rampen.  
- Veel mensen hadden onvoldoende 
mogelijkheden om in hun 
levensonderhoud te voorzien.  
- Overbevolking, slechte toegang tot 
schoon drinkwater en onvoldoende 
sanitaire voorzieningen zorgden 
voor gezondheidsrisico’s. Ook 
raakte het milieu verder aangetast 
door de grote aantallen 
ontheemding.  
 
 



 

 

 

De nationale autoriteiten konden ontheemden onvoldoende beschermen bij terugkeer, 
integratie of verhuizing. Hierdoor liepen gemeenschappen extra risico op uitbuiting en 
geweld, vooral vrouwen en kinderen. Ook seksueel en gendergerelateerd geweld (SGBV) 
kwam veel voor.  
 
Om vrouwen sterker en zelfstandiger te maken, zijn Village Savings and Loan Association 
(VSLA) opgezet. Deze spaargroepen helpen vrouwen om inkomsten te genereren en beter 
voor zichzelf en hun gezin te zorgen. 
 
 
Doelstelling 

1. Bouw en herstel van ondiepe waterputten 
Het project had als doel de leefomstandigheden voor ontheemden en andere 
kwetsbare groepen te verbeteren door betere toegang tot schoon water. Hierbij ging 
extra aandacht uit naar minderheden, vrouwen, jongeren en mensen met een 
beperking.  
 
Door de bouw en renovatie van waterputten kregen meer mensen toegang tot veilig 
drinkwater. Daarnaast zorgde EO Metterdaad voor betere sanitaire voorzieningen, meer 
aandacht voor hygiëne en ondersteuning van de gezondheidszorg. 

Uitvoering activiteit 1: Bouw en herstel van ondiepe 
waterputten.  

In december 2024 ondersteunde het project de bouw van 
twee nieuwe ondiepe waterputten en de renovatie van 
één bestaande waterput in Kismayo.  
De werkzaamheden vonden plaats in drie 
ontheemdenkampen in het Dalhiska-gebied van het 
district Kismayo:  

- Waamo-kamp 
- Marerey-kamp 
- Halima Abdi Abiyow-kamp 

 
 
In de kampen Waamo en Marerey zijn nieuwe waterputten gebouwd om de toegang tot 
schoon water te verbeteren.  

• De waterput in Waamo is 20 meter diep en heeft een diameter van een meter.  
• De waterput in Marerey is 16 meter diep en heeft ook een diameter van een meter.  
• In het Halima Abdi Abiyow-kamp is een bestaande waterput gerenoveerd. Deze put 

is 16 meter diep en heeft eveneens een diameter van een meter. 



 

 

 

Alle drie de waterputten hebben een waterpeil van twee 
meter. Hierdoor beschikken de gemeenschappen over een 
betrouwbare watervoorziening en is de toegang tot water 
verbeterd.  
 
Om de veiligheid en toegankelijkheid te vergroten, is 
rondom iedere waterput een hek geplaatst. Ook is bij elke 
put een handpomp geïnstalleerd, zodat bewoners 
makkelijker water kunnen oppompen.  
 
Deze verbeteringen zijn van groot belang voor de 
bewoners van de kampen. Ontheemden hebben nu betere 
toegang tot veilig en duurzaam drinkwater.  
 

2. Opleiden van WASH-comités in WASH-beheer en duurzaamheid 
Het project richtte zich ook op het vergroten van de bewustwording rondom het 
gebruik en onderhoud van waterputten en andere voorzieningen.  
 
Toegang tot schoon water helpt niet alleen bij een betere gezondheid, maar 
ondersteunt ook voedselproductie en het behoud van bestaansmiddelen. Daarmee 
draagt het project bij aan duurzaam herstel van landbouw en inkomen. 

Uitvoering activiteit 2: Training in WASH-beheer en duurzaamheid 

In januari 2025 werd een driedaagse training 
georganiseerd voor het beheer van de nieuwe 
watervoorzieningen. Aan de training namen in 
totaal 19 mensen deel uit de 
vluchtelingenkampen  Waamo, Marerey en 
Halima Abdi Abiyow. Dit zijn de locaties waar de 
ondiepe waterputten zijn aangelegd of 
gerenoveerd.  

Aan de training namen verschillende groepen 
deel, waaronder: 

• Vertegenwoordigers van het Ministerie van Energie en het departement 
Watervoorraden.  

• Gemeenschapsleiders van ontheemden 
• Leden van de waterbeheercomités. 

De deelnemers leerden hoe zij de waterputten goed kunnen beheren en onderhouden. 
Tijdens de training kwamen belangrijke onderwerpen aan bod, zoals: 

• Onderhoud van de watervoorzieningen 
• Duurzaam beheer van waterbronnen 



 

 

 

• Omgaan met conflicten rondom watertekorten.  
 

Door deze brede aanpak kregen deelnemers niet alleen praktische kennis, maar leerden ze 
ook hoe ze uitdagingen binnen hun gemeenschap kunnen aanpakken. 

Een belangrijk onderdeel van de training was een 
speciale sessie over wateronderzoek. Dit onderzoek 
vond plaats in het laboratorium van het Ministerie van 
Energie en Watervoorraden. Tijdens deze sessie 
leerden deelnemers hoe bacteriën in water kunnen 
worden opgespoord en welke methoden gebruikt 
kunnen worden voor waterbehandeling en preventie.  

Na afloop van de training waren de deelnemers beter 
voorbereid om de veiligheid en duurzaamheid van de 
watervoorzieningen te bewaken. Dit draagt direct bij 
aan het welzijn van de gemeenschappen. 

 

3. Duurzame energie: installatie van zonnepanelen  

Het project ondersteunde de installatie van 
zonnepanelen bij vier MCH-centra. Elk systeem 
bestaat uit zonnepanelen, accu's, laadregelaars 
en omvormers.  

De accu’s hebben een garantie van vijf jaar en de 
zonnepanelen een garantie van tien jaar. De 
kosten van het project zijn gebaseerd op eerdere 
soortgelijke interventies in dezelfde regio. 

 

Uitvoering activiteit 3: Installatie van 
zonnepanelen bij MCH-centra 

Bij de installatie van zonnepanelen op de MCH-
centra in Kismayo is veel vooruitgang geboekt.  

ADRA voerde samen met het Ministerie van Energie en Watervoorraden en het Ministerie 
van Volksgezondheid een gezamenlijke beoordeling uit. Het doel was om vier MCH-centra 
te selecteren die het meeste voordeel zouden hebben van zonne-energie.  

 



 

 

 

De volgende centra zijn geselecteerd: 

• Midnimo 
• Gulwade 
• Wamo 
• Howlaha Marakibta 

Alle centra liggen in het district Kismayo.  

Een ingenieur van ADRA voerde de technische 
beoordeling uit en maakte het ontwerp voor de 
installaties. Daarna startte het 
aanbestedingsproces. Inmiddels zijn de 
zonnepanelen geïnstalleerd en in gebruik 
genomen. 

De MCH-centra maken nu gebruik van 
duurzame energie. Hierdoor kunnen zij hun 
capaciteit vergroten en beter essentiële gezondheidszorg bieden aan de gemeenschap.  

Dit initiatief heeft de toegang tot betrouwbare energie binnen de gezondheidszorg 
duidelijk verbeterd. 

  

4. Oprichting van VSLA’s en training van jongeren 

Binnen het project zijn Village Savings and Loans Associations (VSLA’s) opgericht voor 
vrouwen, inclusief vrouwen met een beperking. Deze spaargroepen helpen vrouwen om 
financieel zelfstandiger te worden en hun inkomen te vergroten. 

Daarnaast richtte het project zich op de training van jongeren op het gebied van 
landbouw en veeteelt. Minimaal 50 procent van de deelnemers bestond uit vrouwen. 

Voor de uitvoering werd samengewerkt met  de organisaties: 

• Farmer Field and Life Schools (FFLS) 
• Community Skills Development Centers (CSDCs)  

Samen ontwikkelden zij passende strategieën en trainingen om deelnemers praktische 
kennis en vaardigheden te geven. Hierdoor kunnen vrouwen en jongeren beter voorzien in 
hun eigen levensonderhoud en werken aan een stabielere toekomst. 

Uitvoering activiteit 4: Oprichting en versterking van VSLA’s voor vrouwen, waaronder 
vrouwen met een beperking. 

In april 2025 is een uitgebreid programma uitgevoerd om de economische en sociale 
positie van vrouwen te versterken. Hierbij lag de focus op het verbeteren van de 
functionaliteit en duurzaamheid van de Village Savings and Loans Associations (VSLA’s), 
waaronder groepen met vrouwen met een beperking.  



 

 

 

Het project had als doel om vrouwen, jongeren, mensen met een beperking en 
andere kwetsbare groepen te ondersteunen met eenvoudige 
financiële systemen en inclusieve economische activiteiten.  

Samen met het Ministerie van Gezin en Mensenrechten van Jubaland zijn 15 VSLA-
groepen’ beoordeeld. Daarbij werd gekeken naar: 

• Groepsstructuur 
• Financiële administratie 
• Inclusiviteit 
• Leiderschap 
• Bedrijfsactiviteiten  

Na deze beoordeling zijn zeven veelbelovende groepen geselecteerd voor extra 
ondersteuning: Al-Amin, Al-Hidaya, Midnimo, Sahan, Maqsuud, Halgan en Anfac.  

Deze groepen lieten zien dat zij goed georganiseerd waren, sterk leiderschap hadden en 
openstonden voor verschillende doelgroepen. Binnen de groepen werkten ontheemden, 
teruggekeerde vluchtelingen en leden van gastgemeenschappen samen. Hierdoor 
bouwden ze aan vertrouwen en sociale samenhang binnen de gemeenschap.  

Vooral de groepen Halgan en Anfac Women’s Group onderscheidden zich door hun 
inclusiviteit. Zij betrokken actief vrouwen met een beperking, jongeren en kwetsbare 
huishoudens. De groepen creëerden een veilige omgeving waarin iedereen kon meedoen 
en gehoord werd. De diversiteit binnen de groep vormde de basis voor eenheid en 
veerkracht, waardoor gezamenlijke aanpak van gemeenschappelijke uitdagingen mogelijk 
werden. 

De VSLA’s functioneren niet alleen als spaargroepen, maar ook als lokale platforms voor 
economische ontwikkeling, sociale verbinding en vredesopbouw.  

Training en capaciteitsopbouw 

De voorzitters van de groepen namen deel aan een tweedaagse training. Hierbij werd 
gewerkt met een peer-to-peer-aanpak en het Gender Action Learning System (GALS).  

Tijdens de training kwamen verschillende onderwerpen aan bod, zoals leiderschap, 
conflictoplossing, administratie van sparen en lenen, bedrijfsplanning en subsidiebeheer.  

Deze training  richtte zich vooral op participatief leren en het 
versterken van vrouwelijk leiderschap. 

 

 

 

 

 



 

 

 

Financiële ondersteuning 

Na de training ontvingen alle zeven groepen 
een subsidie van € 1.708,- voor het 
verbeteren van hun bedrijfsactiviteiten.  

De groepen konden deze middelen 
gebruiken om te investeren in activiteiten die 
hun financiële positie versterken en 
bijdragen aan duurzame economische groei. 

De subsidies zijn overgemaakt via 
gezamenlijke bankrekeningen van de 
groepen. Deze rekeningen worden beheerd 
door de gekozen groepsleiders, waaronder 
de voorzitter, secretaris en penningmeester. 
Hierdoor werd gezorgd voor transparantie, 
gezamenlijke verantwoordelijkheid en verantwoording.  

Beslissingen over het gebruik van de middelen werden samen genomen door de 
groepsleden. 

Begeleiding en resultaten 

Tijdens vervolgbezoeken kregen de groepen begeleiding en ondersteuning. Ook werd 
gecontroleerd hoe de implementatie van de trainingsconcepten, de uitbetaalde subsidies 
en de groepsstructuren in de praktijk werden toegepast. Deze bezoeken lieten positieve 
resultaten zien, zoals betere administratie, sterker leiderschap en een grotere 
betrokkenheid bij bedrijfsplannen. 

De activiteit werd afgesloten met aanbevelingen voor verdere begeleiding, samenwerking 
met partners uit de particuliere sector en extra hulpmiddelen, zoals Gender Action 
Learning System-trainingskits. 

Deze geïntegreerde aanpak heeft de financiële veerkracht, gendergelijkheid en bereidheid 
tot duurzame economische groei onder de groepen aanzienlijk verbeterd. 

De ondersteuning van de VSLA-groepen heeft geleid tot meer financiële veerkracht, meer 
gendergelijkheid en een betere voorbereiding op duurzame economische groei. Daarmee 
laten de VSLA’s zien dat zij een grote invloed hebben op de empowerment van de 
gemeenschap. 

 

5. Opleiden van leiders, medewerkers en instellingen  
Binnen het project kregen leiders, medewerkers en instellingen trainingen over 
kinderrechten, vrouwenrechten, rechten van personen met een beperking en het 
bevorderen van gendergelijkheid. 
 



 

 

 

Het project richtte zich daarnaast op: 
• Meer belangenbehartiging en betere toegang tot beschermingsdiensten 

voor vrouwen en meisjes. 
• Het opzetten van beschermingscomités binnen de gemeenschap.  
• Het terugdringen van gendergerelateerd geweld, uitbuiting, verwaarlozing 

en misbruik onder kwetsbare ontheemden. 
• Uitvoering van campagnes voor vredesopbouw en sociale integratie, gericht 

op ontheemden en groepen die kwetsbaar zijn voor radicalisering. 
• Het organiseren van gemeenschapsdialogen tussen verschillende 

generaties.  
• Het betrekken van kinderen en jongeren bij het ontwikkelen en verbeteren 

van klachten- en feedbackmechanismen (CFRM) in kampen voor 
ontheemden.  

Deze activiteiten droegen bij aan meer bewustwording, betere bescherming en grotere 
betrokkenheid van de gemeenschap. 

 

Uitvoering activiteit 5  

Binnen deze activiteit zijn verschillende trainingen georganiseerd over:  

• Kinderrechten 
• Vrouwenrechten 
• Rechten voor mensen met een beperking 
• Gendergelijkheid 

Aan de trainingen namen in totaal 20 mensen deel: 13 vrouwen en 7 mannen. De 
deelnemers bestonden uit leiders van ontheemdenkampen, vrouwelijke activisten, 
vertegenwoordigers van maatschappelijke organisaties en medewerkers van het 
Ministerie van Vrouwenzaken.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Evaluatie van de training 

Om de kennis van de deelnemers te meten, werd aan het begin en aan het einde van de 
training een toets afgenomen. De deelnemers kregen op de eerste dag een reeks vragen 
voorgelegd en maakten dezelfde toets opnieuw op de laatste dag.  

Alle 20 deelnemers deden mee aan deze pre- en posttest. De resultaten laten een 
duidelijke verbetering zien: 

• De gemiddelde score steeg van 44 procent naar 94 procent.  
• De deelnemers met de grootste vooruitgang verbeterden van 20 procent naar 90 

procent.  
• De deelnemer met de minste vooruitgang verbeterde van 20 procent naar 70 

procent.  

Deze resultaten laten zien dat de kennis over mensenrechten sterk is toegenomen.    

Omdat de deelnemers verschillende niveaus van geletterdheid hadden, werden sommige 
toetsen mondeling afgenomen. De deelnemers die konden lezen en schrijven maakten de 
toetsen schriftelijk.  

Door deze aanpak kon iedereen goed deelnemen aan het evaluatieproces. Hierdoor 
ontstond een beter beeld van de kennis en vaardigheden van alle deelnemers. 

 

6. Opleiding van zorgverleners in gedragsgezondheid en geïntegreerde gezondheidszorg. 

In het district Kismayo werd een driedaagse bijscholing georganiseerd over 
gedragsgezondheid en geïntegreerde gezondheidszorg. Aan de training namen 40 
eerstelijns zorgverleners uit verschillende zorginstellingendeel, samen met 
gezondheidsvoorlichters van de lokale overheid. 

De training had als doel om de kennis en praktische vaardigheden van 
gezondheidswerkers te vergroten. Daarbij lag de focus op het herkennen en 
aanpakken van psychische en gedragsproblemen binnen de 
eerstelijnsgezondheidszorg. De aanpak was gericht op inclusieve, patiëntgerichte en 
integrale zorg, zodat niemand wordt buitengesloten. 

 

Tijdens de training kwamen verschillende onderwerpen aan bod, waaronder 
basiskennis van gedragsgezondheid, stigma en het belang van volksgezondheid.  

Ook waren er kaders voor de integratie van diensten op het gebied van:  

• Geestelijke, sociale en lichamelijke gezondheidszorg  
• Het herkennen van vroege signalen van psychische problemen en 

middelenmisbruik  
• Vaardigheden op het gebied van empathie  
• Het opbouwen van vertrouwen en cliëntgerichte begeleiding  



 

 

 

• Zorgplannen, doorverwijzingen en samenwerking tussen verschillende 
zorginstanties  

• Het bieden van emotionele ondersteuning in de gemeenschap en in 
zorginstellingen 

• Risicofactoren, de impact op gezinnen en ondersteuningsstrategieën 
• Nauwkeurige administratie, privacy en ethische rapportage  
• Het voorkomen en behandelen van mensen met een burn-out 
• Het versterken van het welzijn van zorgverleners 
• Nationale richtlijnen en multidisciplinaire samenwerking. 

 

Resultaten van de training 

De training had een duidelijke positieve impact op zowel zorgverleners als de 
gemeenschap. De deelnemers vergrootten hun kennis en vaardigheden op het gebied 
van gedragsgezondheid en het belang daarvan voor de volksgezondheid. Hierdoor 
kunnen zij psychische problemen en middelenmisbruik sneller herkennen en beter 
begeleiden.  

Daarnaast heeft de training de samenwerking tussen zorgverleners, 
gezondheidsvoorlichters van de lokale overheid en diverse zorginstanties versterkt. 
Hierdoor is de integratie van geestelijke, sociale en lichamelijke gezondheidszorg 
verbeterd. 

Ook kregen zorgverleners meer vaardigheden op het gebied van empathie, 
vertrouwen opbouwen en cliëntgerichte begeleiding. Dit heeft geleid tot betere relaties 
met patiënten en meer aandacht voor alle aspecten van gezondheid en welzijn. 

Uitvoering activiteit: organisatie van voorlichtings- en bewustmakingsbijeenkomsten 

In oktober 2024 werd een bewustmakingsbijeenkomst georganiseerd over bescherming 
en maatschappelijke verantwoordelijkheid. Hieraan namen in totaal 62 mensen deel: 40 
vrouwen en 22 mannen. De deelnemers kwamen uit verschillende groepen binnen de 
gemeenschap, waaronder maatschappelijke organisaties, organisaties voor mensen met 
een beperking, jongeren, ontheemden en medewerkers van het Ministerie van 
Vrouwenzaken.  



 

 

 

De belangrijkste onderwerpen tijdens het forum waren: mensenrechten, 
kinderbescherming en gendergerelateerd geweld. 

Activiteiten op scholen 

In mei 2025 werden verschillende activiteiten georganiseerd op scholen om kinderen en 
jongeren mondiger te maken en sociale verantwoordelijkheid te bevorderen. Daarnaast 
om het bewustzijn over mensenrechten en beschermingskwesties binnen door 
ontheemding getroffen gemeenschappen te vergroten.  

Deze activiteiten werden uitgevoerd in samenwerking met lokale scholen en het Ministerie 
van Onderwijs en bestonden uit: debatten, inclusieve spelactiviteiten en een 
toneelvoorstelling. 

De debatten gaven leerlingen de kans om kritisch na te denken over thema’s zoals, sociale 
rechtvaardigheid, kinderrechten en maatschappelijke verantwoordelijkheid.  

Scholen kozen zelf debatonderwerpen die relevant waren voor hun context, variërend van 
kinderbescherming tot de rol van internationale gemeenschappen bij de bescherming van 
ontheemde bevolkingsgroepen. Zoals: 

•    Moet de overheid de bescherming van kinderrechten voorrang geven boven 
economische ontwikkeling? 

•    Is het de verantwoordelijkheid van de internationale gemeenschap om vluchtelingen en 
ontheemden in Somalië te beschermen? 

De debatten lieten zien dat leerlingen betrokken zijn bij maatschappelijke vraagstukken en 
bereid zijn om verantwoordelijkheid te nemen binnen hun gemeenschap. 

 

 

 



 

 

 

Betrokkenheid van de particuliere sector en lokale leiders  

In januari 2025 werd een tweedaagse training georganiseerd voor 28 deelnemers. Onder 
de deelnemers waren lokale leiders, jongeren, ondernemers, personen met een beperking 
en vertegenwoordigers van het Ministerie van Vrouwenzaken, Gezinszaken en 
Mensenrechten.  

Deze inclusieve aanpak zorgde voor een waardevolle uitwisseling van ideeën en 
ervaringen. 

De training richtte zich op verschillende belangrijke gebieden. Ten eerste lag de nadruk op 
ondernemerschap, waarbij de deelnemers inzicht kregen in het identificeren van zakelijke 
kansen en het ontwikkelen van innovatieve oplossingen.  

Daarnaast bestond de training uit financiële educatiesessies, waarin onderwerpen als 
budgettering, financiële planning en investeringsstrategieën aan bod kwamen. De 
deelnemers kregen ook coaching op het gebied van bedrijfsontwikkeling, waardoor ze in 
staat waren haalbare bedrijfsplannen op te stellen en inzicht te krijgen in de stappen die 
nodig zijn om een eigen onderneming te starten. 

 

  



 

 

 

Uitvoering verkleinen van risico’s  

Training over vroegtijdige waarschuwingssystemen en gemeenschapsgerichte 
rampenrisicobeperking (CBDRR). 

In december 2024 namen 20 mensen deel aan een tweedaagse training in het district 
Kismayo. Onder de deelnemers waren 12 mannen en 8 vrouwen uit ontheemdenkampen, 
lokale organisaties en het Ministerie van Vrouwenzaken. 

De training ging over rampenrisicobeperking, noodhulp, gemeenschapsgerichte 
rehabilitatie en vroegtijdige waarschuwingssystemen.  

Door verschillende groepen uit de gemeenschap te betrekken, kon de opgedane kennis 
breder worden gedeeld en toegepast binnen diverse sectoren van de samenleving.  

Het doel van de training was om gemeenschappen in het district Kismayo beter voor te 
bereiden op rampen. De deelnemers kregen kennis, vaardigheden en praktische 
hulpmiddelen om risico's te herkennen, te verminderen en beter te reageren op 
noodsituaties.  

Tijdens de training kwamen drie belangrijke onderwerpen aan bod.  

- Rampenrisicobeperking 

De deelnemers leerden hoe zij risico’s op rampen te identificeren, te beoordelen en 
te verminderen. Daarbij werd aandacht besteed aan natuurrampen zoals, droogtes, 
overstromingen en stormen.  

- Vroegtijdige waarschuwingssystemen 

De training richtte zich ook op het opbouwen en verbeteren van systemen voor 
vroegtijdige waarschuwingen binnen gemeenschappen. 

Het doel hiervan is om informatie over mogelijke rampen tijdig en effectief te 
verspreiden onder alle leden van de gemeenschap, inclusief gemarginaliseerde en 
kwetsbare groepen. 

- Gemeenschapsgerichte rehabilitatie 

Een belangrijk onderdeel van de training was een inclusieve aanpak waarbij  
rekening wordt gehouden met mensen met een beperking.  

De deelnemers leerden hoe mensen met een beperking en andere kwetsbare groepen 
actief betrokken kunnen worden bij voorbereiding op rampen, noodhulp en herstel na 
rampen.  

Doelgroep 

Het project bood duurzame steun aan een doelgroep van 5.286 begunstigden.  

De ondersteuning richtte zich op de volgende doelgroepen: 

• Door ontheemding getroffen gemeenschappen (minimaal 50% vrouwen). 



 

 

 

• Jongeren uit ontheemde gemeenschappen (minimaal 50% meisjes en 
jonge vrouwen). Zij krijgen hoge prioriteit bij het ontvangen van 
projecthulp en ondersteuning. 

• Gastgemeenschappen in vier dorpen en acht kampen voor intern 
ontheemden. 

• Minderheidsgroepen, waaronder Somalische Bantoes. 
• Personen met een handicap (10% van de doelgroep). Ook zij vallen in de 

categorie voor hoge prioriteit aan ondersteuning. 

Daarnaast werd binnen de trainingen aandacht besteed aan het terugdringen van de 
schooluitval onder ontheemde kinderen. 

Vanuit het projectplan: 

Categorie Vrouwen 
( >18 ) 

Meisjes 
( <18 ) 

Mannen 
( >18 ) 

Jongens 
( <18 ) 

Totaal 

Pas ontheemden/Intern 
ontheemden 

1,018 872 290 727 2,907 

Langdurige ontheemden  833 714 238 594 2,379 
Totaal personen direct beoogd 1,851 1,586 528 1,321 5,286 
Personen met een beperking 278 238 79 198  
Minderheden/marginaliseerde 
clans 

833 714 238 594  

Asielzoekers, vluchtelingen en 
terugkeerders 

740 634 211 529  

 65% Vrouwen 35% Mannen  
Eind resultaat: 

 

Categorie Planning Realisatie 

Vrouwen: 3437 3,000 

Mannen: 1849 3,000 

Totaal: 5286 6, 000 

Kinderen: 2907 3600 

Personen met een beperking: 793 984 

Ouderen (60+): Extra meegenomen door het 
team 400 

 

 



 

 

 

Evaluatie en monitoring 
ADRA werkt wereldwijd met een systeem voor monitoring, evaluatie, rapportage en leren 
(MEAL).  

Binnen het project in het district Kismayo waren drie hoofddoelen vastgesteld:  

1. Het beoordelen van de impact van het project op de doelgroepen.  
2. Het meten van de effectiviteit van het project en de bijdrage aan de geplande resultaten. 
Waar nodig konden tijdens de uitvoering aanpassingen worden gedaan.  

3. Het documenteren van geleerde lessen en het delen hiervan met relevante 
belanghebbenden.  

Aan het begin van het project is een uitgebreid MEAL-kader opgesteld voor de volledige 
projectcyclus. Dit omvat ook een strategie voor innovatie en leren. Het MEAL-kader bestaat 
uit vijf belangrijke gebieden: monitoringsstrategie, prestatiebeheerkader, MEAL-middelen, 
evaluatieplan en leerervaringen. 

De MEAL-activiteiten werden uitgevoerd binnen alle onderdelen van het project en waren 
gebaseerd op drie resultaatgebieden. De monitoring en evaluatie richtten zich onder 
andere op het beoordelen van prestaties en participatie. Ook het bijhouden van 
indicatoren zijn van belang. Het leveren van belangrijke gegevens helpen bij de 
besluitvorming. En het benadrukken van het bereiken van de beoogde resultaten en 
uitkomsten voor de IDP-gemeenschap.  

 

Het MEAL-kader van ADRA Somalië diende als leidraad voor het project. Dit zorgde voor 
nauw toezicht op de projectuitvoering en de beschikbaarheid van hun input. En voor 
tijdige uitvoering van activiteiten en het bereiken van mijlpalen.  

Voor de monitoring en evaluatie werden verschillende methoden gebruikt, zoals: 

- Controles door derden 
- Veldbezoeken 
- GPS-gegevens 
- Individuele interviews 
- Foto's 
- Controles na distributie  

De verificatiemiddelen waren onder andere maandelijkse monitoringrapporten, foto's, 
onderzoeksrapporten en eindrapporten. Het is belangrijk om de projectindicatoren te 
meten en om het aantal bereikte begunstigden bij te houden.  

Daarnaast werd niet alleen gekeken naar de geplande resultaten, maar ook naar 
onverwachte effecten op gemeenschaps-, districts-, regionaal en nationaal niveau.  

ADRA Somalië gebruikte LogAlto voor het maken van rapportages. Mede om transparantie 
en verantwoording te garanderen tijdens de hele duur van het project.  



 

 

 

Hulpvraag en begroting 
In samenwerking met EO Metterdaad, O.P.A. Sneek, Stichting Vrouwen in Zeeland en onze 
donateurs is het project succesvol uitgevoerd. De onderstaande begroting is hiermee 
voldaan. 

        Activiteiten kosten Eenheid  
Aantal 

eenheden 
Eenheid, 

lokale 
kosten 

Haalbaarheid 
Totaal 
lokale 

kosten   

Eenheid 
kosten in 

euro’s   

Totaal kosten 
in euro’s   

1.  
Bouw/herstel 
ondiepe putten  

Waterputten 
        3 

   2.000,00  100%       6.000,00   €     1.605,02   €        4.815,06  

2.  

WASH-comités 
opleiden op het 
gebied van WASH-
beheer en 
duurzaamheid 

Trainingen 

4 

   1.500,00  100%       6.000,00   €     1.203,77   €        4.815,06  

3.  

Duurzame energie 
(zonne-energie) 
installeren op 
geselecteerde MCH-
voorzieningen 

Solar PV 

4 

   4.000,00  100%     16.000,00   €     3.210,04   €      12.840,16  

4.  

Village Savings and 
Loans Associations 
(VSLA’s) oprichten 
voor vrouwen, 
inclusief vrouwen 
met een beperking. 

VSLA 

7 

   2.500,00  100%     17.500,00   €     2.006,28   €      14.043,93  

5.  

Leiders/medewerkers 
en instellingen 
opleiden/uitrusten om 
kinderrechten, 
vrouwenrechten, 
rechten van 
gehandicapten en 
gendergelijkheid te 
bevorderen 

Training 

3 

   2.100,00  100%       6.300,00   €     1.685,27   €        5.055,81  

6.  

Driemaandelijkse 
forums organiseren 
om de gemeenschap 
te bereiken en 
bewust te maken van 
bescherming en 
sociale 
verantwoordelijkheid 

Forums 

4 

   3.000,00  100%     12.000,00   €     2.407,53   €        9.630,12  

  
Totaal Activiteiten 
kosten 

 
 

 15.100,00  63.800,00 €   12.117,91    €     51.200,14 



 

 

 

Een blijvende impact op de gemeenschappen draagt bij aan een bredere visie van 
een sociaal rechtvaardige samenleving. 


